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1.

Mesajul directorului general

Dragi cititori,

imi face plicere s3 va prezint primul raport de sustenabilitate al
Grupului Vrancart, in cadrul caruia veti identifica viziunea noastra
asupra unei afaceri durabile si principalele realizari in acest domeniu,
la nivelul anului 2017.

Cu o experientd de 40 ani in domeniul sdau de activitate, Grupul
Vrancart a reusit sa se remarce pe piata romaneasca ca fiind unul
dintre cei mai importanti producatori de hartie si carton. Fiind o
afacere cu traditie, gandirea pe termen lung este un obiectiv strategic
pentru noi. Prin urmare, sustenabilitatea a fost intotdeauna o
preocupare principala a noastra.

Misiunea pe care si-a asumat-o Grupul Vrancart este aceea de a fi cel
mai important reciclator de materiale pe baza de fibre celulozice din
Romania. Satisfactia clientilor, onestitatea fata de parteneri,
profesionalismul, grija fata de angajati si actionari, securitatea locului
de munca, reducerea impactului asupra mediului si utilizarea
responsabila a resurselor sunt principiile dupa care ne ghidam
activitatea. Aceste obiective sunt realiste si au consecinte pe termen
mediu si lung Tn comunitatile unde ne desfasuram activitatea.

Conceptia noastra cu privire la sustenabilitate nu este o simpla
abordare impusa de legislatie, ci reprezinta o preocupare permanenta.
Grija fata de natura prin reciclarea materialelor de pe intreg teritoriul
Romaniei este o responsabilitate cu care ne mandrim si pe care o
realizdm cu succes. Avem convingerea ca, prin contributia noastra
concreta asupra mediului fTnconjurdator, vom l3sa mostenire
generatiilor viitoare o tara mai curatd, mai sandtoasa.

lonel-Marian CIUCIOI

Presedintele Consiliului de Administratie, Director General
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2. Grupul de firme “VRANCART”

Grupul de firme Vrancart este format din societatea Vrancart SA si
filialele sale Giant Prodimpex SRL si Rom Paper SRL.

Giant
Prodimpex
SRL

Rom Paper
SRL

GRUPUL
VRANCART

Vrancart detine 100% din partile sociale ale Giant Prodimpex SRL, respectiv
85% din partile sociale ale Rom Paper SRL la data de 31 decembrie 2017.
Contractul de achizitie pentru Rom Paper prevede ca tranzactia sa se
realizeze in trei transe anuale de cate 70% (finalizat), 15% (finalizat) si
respectiv 15% (vor fi achizitionate in anul 2018).

2.1 Despre noi
102-1, 102-2

Initial cunoscuta sub denumirea de Combinatul de Celuloza si Hartie
Vrancea, infiintat Tn 1977, Vrancart SA a devenit societate pe actiuni
incepand cu anul 1992, fiind constituita conform Legii 15/1990.

De-a lungul timpului, Vrancart a reusit sa se impuna pe piata nationala ca
unul dintre cei mai importanti producatori de carton ondulat, hartie pentru
carton ondulat si hartii igienico-sanitare din Romania, cu o vechime de
peste 40 de ani in acest domeniu de activitate.

Obiectul principal de activitate al Vrancart Adjud este producerea si
comercializarea urmatoarelor tipuri de produse:

hartii tuburi
igienico- din
sanitare Tn hartie
diverse
sortimente

carton ambalaje hartii fasii de

ondulat din carton pentru hartie
tip 11, 111, ondulat fabricarea pentru
Vcu (cutii) de cartonului confecti-
ondule B, diferite ondulat in onarea
C, B+C, dimensiuni diverse de tuburi
E+C, stantate si sortimente
carton imprimate
ondulat
cu micro-
ondule

Pagina 2



Din dorinta de dezvoltare si pentru asigurarea locului in topul
producatorilor din segmentul de piata in care Vrancart isi desfasoara
activitatea, conducerea societatii a decis marirea grupului, astfel ca in
ultimii 3 ani au fost achizitionate actiunile majoritare (parti sociale) de la
Giant Prodimpex Targu-Mures si Rom Paper Brasov. in 2016 au fost
achizitionate activele societatii Vilcart Calimanesti (societate aflata la acea
data n faliment), in aceasta locatie derulandu-se in prezent activitatea de
productie cu o a doua masina de carton ondulat.

GiANT —_ rompapel

AMBALASE

e infiintata in 5 e infiintata in E e infiintata in
anul 1994 N anul 1994 % anul 2002

e productie de § e firma privata -¥ o firma privata
cartonului 'g cu capital = cu capital
ondulat si f=ll  romanesc (=] romanesc
ambalaje din ?_', e productie de . productie de
carton. g cutii din carton servetele de

-6 micro-ondulat, masad, prosoape

pliate, hartie
igienica, role
profesionale,
prosoape
cosmetice si
servetele la
cutie)

ondulat si
duplex, articole
de papetarie si
elemente de

publicitate din
carton.

Giant Prodimpex SRL a devenit unul din cei mai importanti procesatori de
carton din Romania datorita investitiilor continue in tehnologie, spatii de
productie si nu n ultimul rand in personal. in urma achizitiei, Grupul
Vrancart si-a extins piata de desfacere si capacitatea de productie,
completand portofoliul de produse al fabricii de la Adjud.

Gama de produse oferitd de Rom Paper SRL s-a diversificat si a evoluat
constant, fiind adaptata nevoilor clientilor. Achizitia fabricii de la Brasov a
reprezentat o mutare strategica avand ca scop extinderea portofoliului de
produse si cresterea gradului de acoperire a canalelor de distributie.

Localizare
102-3, 102-4

Compania are sediul social in Adjud, str. Ecaterina Teodoroiu nr. 17, judetul
Vrancea. Filialele sale sunt localizate astfel:

1. Giant Prodimpex SRL - localitatea Ungheni, str. Principala
nr. 161/J, judetul Mures

2. Rom Paper SRL - localitatea Cristian, DN73B, judetul Brasov

Botosani
Maramures
Satu Mare
Suceava

Bistrita Nasiud lagi

Salaj

Bihor

Harghita

Covasna
Galagi

. Hunedoara
Timis

Caras Severin
d Gorj Prahova Briila

Arges Tulcea
Dambovira
lalomita
Bucuresti
Mehedinti
Olt Calarasi

Dolj Giurgiu

Constanta

Teleorman

Pagina 3



Societatea mai dispune de 19 puncte de lucru deschise in diverse localitati
din tara, ca Centre de colectare maculatura si deseuri din carton situate in
localitatile: Bucuresti — 3 centre, lasi, Focsani, Ploiesti, Botosani, Sibiu,
Constanta, Arad, Brasov, Pitesti, Timisoara, Bacau, Cluj, Craiova, Baia Mare,
Targu Mures si Braila, si un punct de lucru la Calimanesti, unde se produc
carton si confectii din carton.

Reteaua centrelor Vrancart de colectare maculatura

Bistrita Nasaud

Municipiul
Targu Mures

Hunedoara
Comuna
Selimbar

Gorj Vilcea

Carag Severin

Comuna
Pantelimon

lalomita

Mehedingi
Calarasi

Legenda:
B wol propriide col

1 Centre Integrate (colectare maculaturd + produs finit)

Crisana, 75%

Forma de organizare, marimea organizatiei

SIF Banat-

Vrancart este infiintata ca societate pe
actiuni cu personalitate juridica, actiunile
sale fiind Tnscrise la Cota Bursei de Valori
Bucuresti. La 31 decembrie 2017, societatea
era detinuta in proportie de 75% de SIF
Banat - Crisana SA si in proportie de 25% de

/

Actionari,  alti actionari.
25%
i . o%
In anul 2017, numarul [ 2 D™
)

mediu de angajati Tn cadrul
Grupului a fost de 1.247
(2016: 978).

La 31 decembrie 2017,
numarul mediu de salariati
ai filialei Giant Prodimpex
era de 41 angajati, In timp
ce filiala Rom Paper avea
134 de angajati.

2016: 978 angajati

2017: 1.247 angajati
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Activitatile productiei de baza a Grupului sunt organizate in trei linii de
afaceri distincte gestionate pe baza de bugete proprii, parti componente
ale bugetului general al Grupului, care realizeaza produse pentru trei piete
distincte, si anume:

e piata hartiilor pentru fabricarea cartonului ondulat;
e piata cartonului ondulat si ambalajelor din carton ondulat;
e piata produselor din hartii igienico-sanitare.

Productiile pe aceste piete pentru anul 2017 sunt prezentate in tabelul de
mai jos:

Cantitate

Hartie pentru carton

Carton ondulat si ambalaje

Hartii igienico-sanitare m 27.317

Ponderea fiecarei categorii de produse in totalul cifrei de afaceri ale
Grupului pentru anul 2017 este redata in tabelul de mai jos:

Categorie de produs Valoare

Hartie pentru carton

Carton ondulat si ambalaje

Hartii igienico-sanitare
Alte activitati

Din totalul productiei de hartie pentru carton ondulat in 2017, 64% este
utilizatd pentru productia proprie de carton ondulat, iar diferenta este
destinata vanzarii catre alti fabricanti de carton ondulat.

Investitiile realizate Tn anul 2017, pe grupe de mijloace fixe au fost:

Investitii realizate Valoare (RON)

Terenuri si amenajari de terenuri 931.155

Cladiri si amenajari de cladiri 2.999.349

Echipamente tehnologice 23.634.,178

Aparate si instalatii de lucru 925.364
Mijloace de transport si alte mijloace fixe 6.612.987
Imobilizari necorporale 69.297

TOTAL 35.172.330
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Piete deservite

Precum a fost explicat anterior, activitatile productiei de baza a Grupului
sunt organizate n trei linii de afaceri distincte ce realizeaza produse pentru
trei piete distincte.

Hartii pentru fabricarea
cartonului ondulat

, Carton ondulat si ambalaje
din carton ondulat

Produse din hartii igiencio-
sanitare

Produsele sunt comercializate atat pe teritoriul Romaniei cat si in afara ei,
prin intermediul lanturilor de magazine (hipermarketuri, supermarketuri,
cash&carry), dar si prin intermediul distribuitorilor. Produsele distribuite
se adreseaza unei game variate de clienti, cele mai importante categorii
fiind constituite de consumatori finali, clienti din sectorul HORECA, precum
si din domeniul industrial: mobila, automotiv, constructii, produse
alimentare.

Piete
deservite

Informatii privind angajatii si alti lucrdtori

n anul 2017, numérul mediu de angajati in cadrul Grupului a fost de
1.247 dintre care 1.072 la nivelul fabricii din Adjud. Vrancart ramane
principalul jucator pe piata fortei de munca de la nivelul localitatii Adjud,
fiind si unul dintre cei mai importanti angajatori din judetul Vrancea.

Grup Vrancart Giant Rom Paper

VRANCART Adjud Prodimpex

Contract de

Permanent

Temporar 70 18

Vrancart Giant Rom Paper
Contractde | URANCART S| Adjud Prodimpex
munca
l\l ormav 837 403 764 307 19 22 54 74
intreaga
Norr:nav c 1 1 o . . : )
partiala

Notd: F — femei; B— bdrbati
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Lantul de aprovizionare

Pentru controlul calitatii produselor si serviciilor oferite de furnizori, a fost
implementatda o procedura in care este expus procesul de evaluare,
reevaluare si selectie.

Au fost identificate toate procesele externe, respectiv procesele care se
desfasoara de catre firme terte, ce presupun furnizarea unui serviciu si care
pot influenta conformitatea produsului final, a performantelor de mediu
si/sau a performantelor in domeniul sanatatii si securitatii muncii.

Metodologia de control a proceselor externe

Evaluare si reevaluare

furnizori
Clasificare si selectie Receptie executie

externe furnizori

Identificare procese

Prestare serviciu

Emitere comanda/
contract

Planificare Desfasurare Verificare si imbunatatire

n cadrul Vrancart s-au stabilit parametri de calitate pentru achizitiile de
materii prime, materiale auxiliare, piese de schimb si echipamente
necesare realizarii produselor, pentru a se asigura ca produsele
achizitionate satisfac cerintele specificate.

O prezentare schematica a procesului de achizitii implementat in cadrul
grupului si a activitatilor aferente fiecarei etape din fluxul procesului, este
disponibila Tn continuare.

Stabilire necesar
anual de Stabilire

aprovizionare necesar de Planificare
Elaborare program aprovizionare
ELE]
Evaluare furnizori o
5 Evaluare furnizori
Cerere de oferta -
- - Emitere cerere
Analiza oferta <
: - de oferta <
Elaborare si analiza e Desfasurare
> > Analiza oferte
comanda generald .
U : Elaborare si
Analiza si incheiere s <
analiza comanda
contract
Verificare produs Verificare si

Verificare produs

achizitionat

nregistrarile aferente procesului de achizitii, inclusiv evaluare, reevaluare
si selectie a furnizorilor sunt mentinute in conformitate cu procedurile
documentate.

Rezultatele celei mai recente evaluari a furnizorilor demonstreaza faptul ca
de-a lungul timpului grupul Vrancart a reusit sa creeze un ecosistem de
parteneri de incredere, cu care mentine relatii comerciale pe termen lung.

Din totalul furnizorilor evaluati in 2017, nu au existat parteneri care sa nu
fi intrunit punctajul eligibil conform procedurii sistemului de management.

imbunatatire
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2.2 Strategia si obiectivele

Valori, principii, standarde si norme de comportament
102-16

Misiunea pe care si-a asumat-o grupul Vrancart este aceea de a fi
cel mai important reciclator de materiale pe baza de fibre
celulozice din Romania.

Principiile dupa care ne ghidam activitatea si care ne vor ajuta sa
ne Tndeplinim misiunea si sa atingem obiectivele strategice sunt
prezentate in continuare.

Consolidare
a investitiei
actionarilor

Satisfactia
clientilor

Onestitatea
fata de
parteneri

Competenta
tehnica si
eficienta

economica

Notd: SSM —sdndtate si securitate in muncd

Satisfacerea cerintelor clientilor;
Identificarea si cunoasterea cerintelor exprimate si implicite;
Consolidarea pozitiei si castigarea de noi piete de desfacere prin
livrarea produselor de calitate, conforme cu criteriile agreate;
Fiecare livrare trebuie sa constituie o recomandare pentru afaceri ulterioare;

Tmbunétatirea continud a proceselor, produselor si asigurarea c3
acestea se realizeaza intr-un cadru care nu contravine legislatiei in vigoare;
Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor, implicarea fiecarui
salariat prin constientizare, instruire si motivare;

Utilizarea eficienta a resurselor si reducerea riscului producerii

accidentelor de mediu;
Imbunatatirea calitatii factorilor de mediu prin masurarea si
monitorizarea performantei reale de mediu si aplicarea masurilor ce

se impun;
Cresterea gradului de recuperare si valorificare a deseurilor
tehnologice;
Eliminarea responsabild si in deplina siguranta a deseurilor reziduale;

Eliminarea sau reducerea riscurilor privind sanatatea si securitatea muncii
pentru angajatii proprii si alte parti interesate;
Prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale ca urmare a
activitatilor desfasurate in cadrul proceselor de munca;
Stabilirea de masuri de natura tehnica, organizatorica, igienico — sanitare sau de
alta naturg;
Supravegherea si asigurarea sanatatii angajatilor prin prestatii medicale profilactice,
furnizarea de informatii, instructiuni, instruire si supervizare.
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Organizatia detine certificate care atesta conformarea sistemului de
management cu standardele ISO 9001:2007 Sisteme de management al
calitatii, 1ISO 14001:2004 Sistemul managementului de mediu si OHSAS
18001:2007 Managementul securitatii si sanatatii in munca, certificate
emise de catre Lloyd’s Register Romania. Certificatele sunt valabile pana la
14 septembrie 2018, compania demarand deja procesul de recertificare
conform noilor versiuni ale standardelor de certificare a sistemelor de
management al calitatii, al mediu si cel al sanatatii si securitatii
ocupationale.

Directiile strategice ale Vrancart sunt urmatoarele:

diversificarea gamei

de produse conform

cerintelor clientilor,
crearea de noi
produse si piete

dezvoltarea unui grad
ridicat de stabilitate la

perfectionarea continua
a pregatirii personalului

maximizarea

eficientei si
eficacitatii intregii
activitati a firmei

evolutia mentalitatii
acestuia

prin flexibilitate
tehnologica

acumularea
permanenta de
informatii si

dezvoltarea spiritului de
echipa pentru
mentinerea stadiului de
firma intr-un fundamentarea
permanent proces de organizarii proceselor
invatare firmei

sustinerea unei

imagini impecabile
ard de companie etica si
social responsabila

in comunitate

reducerea timpilor
de raspuns la

cerintele in continua
modificare ale
clientilor

Politica de mediu a Vrancart urmareste reducerea impactului activitatilor
companiei asupra mediului inconjurdtor, mentinerea echilibrului ecologic
si respectarea considerentelor de mediu pe toata durata de viata a
produselor. Prin implementarea sistemului de management de mediu in
conformitate cu standardul ISO 14001, managementul la cel mai inalt nivel
si-a asumat angajamentul pentru:

— conformarea cu legislatia in vigoare si cu reglementarile de mediu;

— Tmbunatatirea continua a sistemului de management de mediu si
prevenirea poluarii;

— atingerea, demonstrarea si comunicarea unor performante de mediu
reale partilor interesate, prin gestiunea eficace a aspectelor de mediu;

— implicarea angajatilor pentru realizarea masurilor cuprinse in
Programele de management de mediu siimbunatatirea indicatorilor de
performanta de mediu;

— participarea activa la diminuarea poluarii;

— preocuparea permanentd pentru asigurarea unui mediu de lucru
adecvat pentru angajati, in vederea desfasurarii corespunzatoare a
tuturor proceselor.

Atat prin autoritatea delegata reprezentantului conducerii, prin activitatea
responsabilului cu protectia mediului, cat si prin comportamentul
responsabil al fiecdrui angajat, managementul la cel mai Tnalt nivel se
asigurd de transpunerea in practica a politicii de mediu. Politica este
comunicata tuturor angajatilor, care sunt periodic informati cu privire la
importanta integrarii considerentelor legate de protectia mediului in
activitatea lor.

Atingerea obiectivelor asigura premisa imbunatatirii continue a tuturor
indicatorilor de mediu si a diminudrii impactului asupra mediului al
companiei. Obiectivele generale fundamenteaza tintele de mediu, care se
realizeaza in conformitate cu Programul de management de mediu si sunt
analizate/revizuite periodic, pentru a asigura adecvarea acestora la



contextul actual al companiei. Pentru realizarea obiectivelor si tintelor de
mediu sunt alocate resurse materiale, financiare si umane.

Vrancart desfasoarda permanent activitati in concordanta cu strategia in
domeniul responsabilitatii sociale a companiei, sprijinind in fiecare an in
mod direct sau prin intermediul fundatiilor/organizatiilor non-
guvernamentale specializate categoriile defavorizate din comunitatile
unde isi desfasoara activitatea.

Compania contribuie si la sustinerea actiunilor stiintifice, culturale,
sportive, medicale, educative, de mediu, evenimente de interes national
sau zonal.

Aderarea la initiative externe, apartenenta la asociatii

102-11, 102-12, 102-13

Vrancart este membru al Patronatului Industriei de Celuloza si Hartie —
ROMPAP de peste 20 ani.

Patronatul Industriei de Celuloza si Hartie - ROMPAP (infiintat in 1992) are
astazi Tn componenta 24 de membri, respectiv absolut toti producatorii de
celuloza, hartii, cartoane si cartoane ondulate din Romania (20 de societati
comerciale) si Institutul de Cercetare si Proiectare pentru Industria de
Celuloza si Hartie de la Braila. ROMPAP reprezinta interesele generale si de
grup ale tuturor membrilor sai in relatia cu institutiile statului si sindicatele.

Vrancart este asociata cu Forest Stewardship Council A.C., Oaxaca, Mexic
(FSC) aderand la principiile acestei initiative si acceptand sa nu fie implicata
direct sau indirect in urmatoarele activitati inacceptabile:

— Exploatarea forestiera ilegald sau a produselor forestiere, comertul cu
lemn ilegal;

— Tncalcarea drepturilor traditionale si ale omului in operatiunile
forestiere;

— Distrugerea de valori importante de conservare in operatiunile
forestiere;

— Conversia semnificativa a padurilor la plantatii sau utilizare non-
forestiera;

— Introducerea de organisme modificate genetic in operatiunile
forestiere;

— Tncélcarea oricireia dintre conventiile de bazid ale Organizatiei
Internationale pentru Migratie asa cum sunt definite in Declaratia OIM
privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.

Documentul emis de TUV SUD Czech certifica faptul ca Vrancart este
autorizata pentru vanzarea produselor in conformitate cu exigentele FSC,
acest certificat fiind valabil pana la 14 octombrie 2019.

Satisfactia clientului, protectia mediului Tnconjurator, sanatatea si
securitatea ocupationala sunt strans legate de strategia dezvoltarii si de
valorile definitorii ale Giant Prodimpex in activitatea sa de productie de
ambalaje din hartie si carton.

Rom Paper are ca misiune satisfacerea nevoilor clientilor printr-o gama cat
mai variata de produse de calitate si crearea de parteneriate de lunga
durata care sa conduca la cresterea profitabilitatii ambilor parteneri.
Viziunea Rom Paper este de a deveni cel mai eficient producator de
servetele, hartie igienica, role profesionale si prosoape cosmetice din
Romania.

Valorile dupa care se ghideaza Rom Paper sunt:

- Seriozitate, prin respectarea angajamentelor fata de parteneri;
- Exigenta, produsele de calitate conform standardelor clientilor;

- Perseverenta, prin implicarea activa in vederea atingerii obiectivelor
companiei prin eficientizarea constantd a fluxului activitatii,
respectarea standardelor de calitate si prin oferirea de traininguri
specializate angajatilor.
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2.3 Etica, integritate si anticoruptie
102-17, 205-2|

n cadrul companiilor Grupului se respectd un set de reguli referitoare la
comportamentul si obligatiile pe care le au salariatii si administratorii in
domenii precum anticoruptia sau darea si luarea de mita.

Aceste reguli se regdsesc in documente interne ale companiilor, respectiv
in Regulamentul Intern, Decizii Interne emise de conducere, precum si in
Regulamentul de Guvernanta Corporativa. De asemenea, prin
Regulamentul Intern sunt interzise si sanctionate mai multe tipuri de
comportament care tin de etica socio-profesionala a salariatilor, de actiuni
ce pot fi considerate ca fapte de coruptie si dare/luare de foloase
necuvenite.

Pentru evitarea unor eventuale situatii de coruptie sau a unor practici
anticoncurentiale, au fost adoptate o serie de masuri prin care salariatii si
conducerea si-au declarat potentialele conflicte de interese, functie de
pozitia detinuta in cadrul companiei. Persoana respectiva a fost exclusa din
procesul decizional in respectiva situatie, evitandu-se astfel potentiale
litigii sau situatii de suspiciune legitima.

De asemenea, folosirea de informatii privilegiate legate de politicile
companiei de cdtre management sau salariati, atunci cand acestia
realizeaza tranzactii cu instrumente financiare aflate in portofoliul propriu
este interzisa, orice situatie in care interesele societatii sunt divergente
fata de interesele personale ale angajatilor sau ale rudelor apropiate ale
acestora sau ale persoanelor cu care se intra in contact personal sau de
afaceri fiind considerata conflict de interese.

Deciziile luate de management de-a lungul timpului au determinat
formarea unui mediu de afaceri bazat pe integritate, prin aplicarea de
sanctiuni celor care nu respecta standardele, normele si procedurile
interne si acordarea de stimulente celor care le respectd. Mai mult, listarea
Vrancart la Bursa de Valori Bucuresti a determinat adoptarea si
respectarea de standarde ridicate de integritate si transparenta
decizionald, aspecte ce au condus la cresterea increderii stakeholderilor in
companie.

Chiar daca lupta Tmpotriva coruptiei nu este abordata in cadrul companiei
ca un factor distinct si nu exista o politica formalizata in acest domeniu,
tuturor angajatilor li se comunica regulile de conduita in domeniul
anticoruptiei, iar acestia le iau la cunostinta si adera la acest set de norme,
prin semnarea Regulamentului Intern. Totusi, nu au fost organizate sesiuni
de instruire pe teme referitoare la anticoruptie in cadrul companiei,
constientizarea periodica fiind considerata suficienta.

Consiliul de Administratie are adoptata o procedura in scopul identificarii
si solutionarii adecvate a situatiilor de conflict de interese, care prevede ca
toate investitiile sau vanzarile de valori mobiliare vor fi facute numai in
interesul actionarilor si nu pentru alte motive.

Un conflict de interese reprezinta orice situatie in care interesele societatii
sunt divergente fata de interesele personale ale angajatilor sau ale rudelor
apropiate ale acestora sau ale persoanelor cu care se intrd in contact
personal sau de afaceri.

Tn cazul unui conflict de interese, solutia uzuald este retragerea celui in
cauza din procesul de decizie. Cand apare un conflict de interese in randul
administratorilor, acestia informeaza Consiliul de Administratie si se abtin
de la dezbaterile si votul asupra aspectelor respective.
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2.5 Structura de guvernanta

Conform actului constitutiv, Compania este administrata in baza unui
sistem unitar, iar structurile de guvernanta corporativa sunt reprezentate
de Consiliul de Administratie si de Conducerea executiva.

Consiliul de Administratie (CA) este compus din 5 membri, persoane fizice,
alesi de adunarea generala a actionarilor (AGA) pe o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi. Alegerea membrilor CA prin votul actionarilor
in AGA are la baza o procedura transparenta, prin aducerea la cunostinta
votantilor a continutului dosarului de candidatura si a criteriilor pentru
indeplinirea calitatii de administrator la o societate pe actiuni. Revocarea
membrilor CA se poate realiza exclusiv de catre adunarea general3, cu
votul solicitat la adundrile extraordinare. Structura CA include atat
administratori executivi, cat si neexecutivi, fiind asigurat un echilibru intre
acestia.

Conducerea executivd este asigurata de catre Directorul General si
Directorii Executivi, acestia fiind numiti de catre CA. Principalul obiectiv al
CA pe termen mediu si lung, definit si determinat de particularitatile
Vrancart si de contextul macroeconomic in care activeaza, este asigurarea
unui echilibru intre continuitatea activitatii in conditii optime si
satisfacerea asteptarilor actionarilor.

Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din
membrii ai consiliului, insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu
elaborarea de recomandari pentru consiliu, Tn domenii precum auditul,
remunerarea administratorilor, directorilor, personalului, nominalizarea
de candidati pentru diferitele posturi de conducere si stabileste regulile
interne ale acestor comitete. CA stabileste politica de remunerare pentru
administratori si directori, precum si participarea la profit, avand in vedere
indeplinirea indicatorilor de performanta, rezultatele economico-
financiare, criteriile de performanta si responsabilitatile impuse prin
programul de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli, supuse anual
aprobarii AGA.

Presedintele — Director General este ales de CA dintre membrii sai,
indeplinind si functia de Director General si conducator efectiv al societatii.
n calitate de Presedinte, acesta convoacd CA cel putin o datd la 3 luni,
prezideaza sedintele, urmareste indeplinirea hotararilor si conduce
lucrdrile AGA. Tn calitate de Director General, este responsabil pentru
punerea in executare a hotararilor CA prin emiterea de decizii scrise si
dispozitii, acestea fiind executorii si avand efecte din momentul in care
sunt aduse la cunostinta persoanelor care sunt abilitate sa le duca la
indeplinire.

Directorii Executivi sunt numiti de CA la propunerea Presedintelui-Director
General. In absenta Presedintelui - Director General, Directorii Executivi
imputerniciti de CA findeplinesc atributiile acestuia corespunzatoare
calitatii de Director General.
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Pe website-ul companiei sunt diseminate informatii cu privire la politica de
guvernanta corporativa, ce contin:

— lista membrilor CA, conducerea executiva;
— Actul constitutiv al companiei;
— Declaratia ,,Aplici sau Explici”;
— Regulamentul de Guvernanta Corporativa.

n cadrul companiei a fost infiintat un Comitet de Audit, care examineaza
n mod regulat eficienta raportarii financiare, controlul intern si sistemul
de gestionare a riscurilor.

Comitetul de audit este un comitet permanent subordonat CA, format
dintr-un numar de cel putin 2 membri alesi dintre administratorii
neexecutivi. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa detina
competenta in contabilitate si/sau audit, iar activitatea Comitetului este
coordonata de un presedinte, ales dintre membrii sdi pentru o perioada de
trei ani.

in ceea ce priveste filialele Giant Prodimpex si Rom Paper, ele sunt
guvernate de Consilii de administratie proprii subordonate conducerii
Grupului. Giant Prodimpex este condusa de un administrator, in timp ce
Rom Paper are in consiliul sau de administratie 3 membri.
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3. Despre raport

3.1 Scop, limite si alte aspecte relevante
Scopul raportului

Directiva 2014/95/UE a Parlamentului si a Consiliului de modificare a
Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste prezentarea de informatii
nefinanciare si de informatii privind diversitatea de catre anumite
intreprinderi si grupuri mari prevede obligativitatea intreprinderilor mari
care sunt entitati de interes public si care depasesc criteriul de a avea un
numar mediu de 500 de angajati in cursul exercitiului financiar de a include
in raportul de gestiune o declaratie nefinanciara.

Aceasta Directiva a fost transpusa partial in legislatia nationala prin Ordinul
2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara. Prin prisma statutului
de companie listata la tranzactionare, Vrancart intra sub incidenta
prevederilor Directivei 2014/95/UE, iar reglementarile contabile aprobate
prin Ordinul 2844/2016 stabilesc obligativitatea societatilor comerciale ale
caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata
reglementata de a raporta informatii nefinanciare incepand cu exercitiul
financiar 2017.

Atat Directiva cat si Ordinul mai sus mentionat sunt flexibile in ceea ce
priveste modul in care companiile raporteaza cu privire la datele
nefinanciare. Aceste informatii pot fi prezentate sub forma unei ,declaratii
nefinanciare” incluse in raportul (consolidat) al administratorilor si
publicate odata cu acesta sau printr-un un raport nefinanciar separat, care
trebuie publicat pe site-ul Companiei la o data care sa nu depaseasca 6 luni
de la data bilantului. Metodologia de raportare este de asemenea flexibila,
companiile ce raporteaza informatii nefinanciare pot utiliza ghiduri
nationale, europene sau standarde, respectiv ghiduri internationale.

Conform reglementarilor aplicabile prezentate anterior, declaratia
nefinanciara sau raportul separat va contine informatii privind cel putin

aspectele de mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor omului,
combaterea coruptiei si a darii de mita, inclusiv:

— o descriere succinta a modelului de afaceri al entitatii;

— o descriere a politicilor adoptate de entitate in legatura cu aceste
aspecte, inclusiv a procedurilor de diligenta necesara aplicate;

— rezultatele politicilor respective;

— principalele riscuri legate de aceste aspecte care decurg din
operatiunile entitatii, inclusiv, atunci cand este relevant si
proportional, relatiile sale de afaceri, produsele sau serviciile sale care
ar putea avea un impact negativ asupra domeniilor respective si modul
n care entitatea gestioneaza riscurile respective;

— indicatori-cheie de performanta nefinanciara relevanti pentru
activitatea specifica a entitatii.

Vrancart are o abordare clara in ceea ce priveste conformitatea cu
legislatia aplicabila si a demarat discutii interne pentru evaluarea modului
de implementare a prevederilor legale privind raportarea de informatii
nefinanciare. S-a luat decizia publicarii unui raport separat, care sa
constituie o reprezentare cat mai clara a abordarii companiei in ariile ce
cad sub incidenta raportdrii nefinanciare si a performantei in aceste
domenii. Am decis sa publicdm un raport separat detaliat din respect
pentru stakeholderii nostri (actionari, clienti, furnizori, conducere,
comunitati locale etc.) si din dorinta de a fi cat mai transparenti fata de
acestia.

Am ales calea dificila: am derulat un proces complet de raportare
nefinanciara pe baza celor mai utilizate standarde la nivel mondial, am luat
in considerare parerile stakeholderilor in definirea continutului raportului
si am colectat informatii de la toate entitatile grupului, multiple
departamente si persoane pentru care acest tip de raportare si datele
aferente constituie elemente de interes. Intreg procesul a fost o provocare
pentru cei implicati, dar suntem convinsi ca acest efort va da roade si vom
putea oferi celor interesati o publicatie relevanta care sa i ajute in
conturarea unei perceptii corecte cu privire la grupul Vrancart.
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Entitati incluse n situatiile financiare consolidate
102-45

Entitatile incluse in situatiile financiare consolidate sunt cele prezentate in
partea introductivd a raportului ca fiind parte a Grupului Vrancart, si
anume:

— Vrancart SA

— Giant Prodimpex SRL

— Rom Paper SRL

Acest raport prezinta informatii nefinanciare pentru toate cele trei entitati
ale Grupului.

Perioada de raportare, ciclul de raportare
102-50, 102-52,

Perioada considerata in procesul de elaborare a raportului este anul
calendaristic 2017 (1 ianuarie-31 decembrie), similar celei avute in vedere
in pregatirea situatiilor financiare, respectiv a raportului anual al

administratorilor. Tn cazul in care au existat date care nu au fost disponibile
in forma finala la 31 decembrie 2017 si a fost necesard prezentarea unei
situatii preliminare sau realizarea de estimari pentru consecventa, se
mentioneaza acest aspect in textul raportului.

Vom realiza anual un astfel de raport si ne declaram intentia de a progresa
constant in practicile de raportare nefinanciara utilizate. Astfel, anul viitor
intentionam sa publicam un raport pentru care sa declaram nivelul de
conformitate “de baza” cu Standardele GRI, cel mai utilizat cadru de
raportare in domeniu. De asemenea, dorim sa satisfacem asteptdrile si
doleantele stakeholderilor nostri si vom reanaliza anual aspectele
considerate de acestia ca fiind relevante sa fie incluse Tn raportul
nefinanciar, pentru a ne asigura ca informatiile raportate sunt ancorate in

contextul organizational prezent.

Puncte de contact pentru intrebari privind raportul, asertiuni privind
raportarea conform GRI

102-53, 102-54

Pentru intrebari, neldamuriri sau solicitari de informatii suplimentare cu
privire la oricare dintre aspectele tratate in acest raport, va rugam sa ne
scrieti laoffice@vrancart.com. Vom fiincantati sa intram Tn contact cu orice
cititor interesat de activitatea noastra si sa 1i rdspundem solicitarilor!

Prezentul raport contine elemente preluate din standardele GRI, acestea
fiind marcate ca atare cu etichetele specifice incluse in standardele de
referinta (de exemplu ). Cu toate acestea, avand in vedere cd este
primul exercitiu de raportare si nu toate informatiile necesare conform
standardelor au fost disponibile, nu vom declara conformitatea cu nici un
nivel de aplicare GRI ("de baza”, respectiv "extins”).

Pagina 15



3.2 Definirea continutului raportului

Definirea continutului si a limitelor domeniului

Continutul raportului a fost definit luand in considerare atat elemente ale
standardelor GRI, cat si Comunicarea Comisiei Europene 2017/C 215/01 —
Ghid privind raportarea informatiilor nefinanciare (metodologia de
raportare a informatiilor nefinanciare). A fost derulat un proces de
consultare al stakeholderilor relevanti interni si externi, avand la baza
aspecte preluate din documentele anterior mentionate. Pe baza
rezultatelor procesului de implicare a stakeholderilor si a impactului
economic, social si de mediu pentru fiecare dintre subiectele prezente in
lista extinsa, au fost determinate subiectele materiale care constituie
fundamentul definirii continutului prezentului raport.

Raportul acopera toate entitatile Grupului Vrancart incluse Tn situatiile
financiare consolidate: Vrancart SA (inclusiv punctele de lucru), Giant
Prodimpex SRL si Rom Paper SRL. Tn situatii in care nu au fost disponibile
informatii pentru toate operatiunile Grupului, este mentionat specific la ce
entitate se refera respectiva afirmatie sau ce operatiuni sunt acoperite de
anumiti indicatori prezentati.

Termenii folositi vor fi interpretati dupa cum urmeaza:

— "Grupul” — toate cele trei entitati incluse in situatiile financiare
consolidate;

— "Vrancart Adjud” — locatia din Adjud;

— "Puncte de lucru” — cele 19 puncte de colectare ale Vrancart, plus
amplasamentul de productie (productie carton de la Cdlimanesti);

— "Filialele” — Giant Prodimpex SRL si Rom Paper SRL.

Implicarea partilor interesate

102-40, 102-41, 102-42, 102-43, 102-44

Grupul Vrancart este in dialog permanent cu stakeholderii, propunandu-si
sa fie la curent cu preocuparile acestora, cu asteptarile pe care le au de la
grup si de la produsele comercializate, dar si cu eventuale nemultumiri sau
recomandari utile pentru imbunatatirea activitatii si pentru cresterea
satisfactiei celor implicati sau care au impact asupra grupului.

Am identificat principalele categorii de stakeholderi, dupa care a fost
realizata prioritizarea acestora, in functie de impactul pe care il au asupra
activitatii grupului si de influenta pe care grupul o are asupra fiecarei
categorii.

Principalele categorii de stakeholderi consultati sunt:

Stakeholderi

Alti colaboratori J

Angajati )
Conducere J
Autoritati I

Furnizori I
Clienti J

0 5 10 15 20 25

Modalitatile ce au fost utilizate pentru consultarea si implicarea
stakeholderilor sunt:

— Discutii individuale— clientii cei mai importanti, conducerea grupului;
— Chestionare — transmise si completate atat de catre stakeholderi
interni, cat si externi.
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Aceste metode au implicat din partea stakeholderilor consultati alocarea
unui nivel de importanta pentru fiecare dintre aspectele incluse in lista
initiala: foarte important, important, importanta medie, importanta
scdzutd, important3 foarte scdzuta. In functie de acest nivel, fiecdrui aspect
i-a fost alocat un punctajintre 0 si 5 —0 pentru “importanta foarte scazuta”
si 5 pentru "foarte important”.

Pentru definirea subiectelor materiale si a continutului acestui raport, au
fost consultati aproximativ 45 stakeholderi interni si externi cu privire la
importanta pe care o acorda unor aspecte specifice celor 3 piloni ai
sustenabilitatii (economic, mediu, social). Aceste aspecte au fost selectate
dintr-o lista exhaustiva elaborata in urma unei analize aprofundate a
standardelor GRI, a Orientarilor publicate de CE, precum si a unei selectii
de rapoarte disponibile pe site-ul GRI publicate de companii cu acelasi
profil de activitate ce au un istoric in raportarea de sustenabilitate si o
reputatie pe masura.

Lista de subiecte materiale

Luand Tn considerare faptul ca este primul raport de acest tip elaborat
pentru grupul Vrancart, lista subiectelor materiale constituie un element
esential pentru definirea unui continut relevant, care sa fie util pentru
cititori si sa aiba impactul scontat.

Primul pas in determinarea subiectelor materiale a fost reprezentat de
definirea listei exhaustive de domenii din cele trei arii principale de
raportare (economic, mediu, social), conform procesului descris in
sectiunea precedenta.

Urmatoarea etapa a constat in consultarea stakeholderilor relevanti, de
asemenea detaliata in sub-capitolul anterior. Ca urmare a opiniilor
exprimate de acesti stakeholderi, au fost prioritizate subiectele definite
initial pe cele 3 arii, in functie de punctajul obtinut ca urmare a procesarii
rezultatelor chestionarelor completate si a interviurilor.

A fost luat Tn considerare impactul economic, social si de mediu al acestor
aspecte asupra activitatii grupului, pornind de la o analiza la baza careia au
stat factori interni si externi: standarde, metodologii de evaluare a
impactului, evaluarea ciclului de viata al produselor, s.a. Subiectele
materiale pentru fiecare din cele 3 arii sunt enumerate mai jos, in ordinea
prioritatii determinate ca urmare a calcului punctajului obtinut, avandu-se
in vedere atat scorul acordat de stakeholderi, cat si cel acordat pentru a se
evalua impactul fiecarui subiect.

ECONOMIC SOCIAL
* Performanta ® Emisii atmosferice, ¢ Impactul
economica calitate aer produselor asupra
e Eticd, integritate si * Materii prime sandtatii si
anticoruptie utilizate sau sigurantei clientilor
reciclate ¢ Sdnatatea si
e Conformare cu siguranta
reglementirile de angajatilor

mediu ¢ Implicare in

¢ Gestiune deseuri comunitate

e Consum de energie * Conformarea cu
legislatia Tn
domeniul socio-
economic

¢ Drepturile omului

e Diversitate si
egalitate de sanse
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n continuare este prezentata matricea de materialitate, elaborats avand la bazd procesele descrise mai sus si validatd de managementul companiei.

Aceste subiecte considerate importante vor fi descrise in continuare in raport, din punct de vedere al abordarii managementului, al politicilor si procedurilor
implementate, al riscurilor implicate, precum si performanta inregistrata, masurata prin intermediul unor indicatori specifici.

Tncepand cu viitorul raport nefinanciar, performanta va fi raportaté ca evolutie fatd de acest an si in cazul in care se vor inregistra devieri de la obiectivele
stabilite sau se va observa un regres intr-o anumita zona, se vor evalua cauzele si se vor lua masuri pentru remedierea sau imbunatatirea respectivilor

indicatori.

e
-~

Performanta economica

Foarte important

Etica, integritate si anticoruptie

Conformare cu reglementarile de mediu

.— Gestiune deseuri

— Drepturile omului

[ ]

Consum de energie

NS

_ Materii prime
utilizate/reciclate

Importanta pentru stakeholderi

Practici in domeniul fortei de munca

ta

_ Diversitate si egalitate de
sanse

d SCcazu

S

Important

— Sanatatea sisiguranta angajatilor
Impactul produselor asupra
sanatatii sisigurantei clientilor

Conformarea cu legislatia in
domeniul socio-economic

— Emisii atmosferice/calitate aer

~— Implicarein comunitate

=

~

Impact scazut Impacteconomic, de mediu si social

—
Impact semnificativ
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4. Activitatea noastra economica

Situatiile financiare consolidate se intocmesc de catre Societate in
conformitate cu cerintele Ordinului Ministrului de Finante 2844 din 2016,
pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara (OMFP 2844/2016). Standardele
Internationale de Raportare Financiara (“IFRS”) reprezinta standardele
adoptate potrivit procedurii prevazute de Regulamentul (CE) nr.
1.606/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 iulie 2002
privind aplicarea Standardelor Internationale de Contabilitate.

4.1 Performanta economica

n anul 2017, Grupul a inregistrat un profit net de

25.438.954 lei (2016: 20.485.031 lei).

La 31 decembrie 2017, capitalul de

lucru net este pozitiv, de
20.458.591 lei (31 decembrie
2016: 32.950.083 lei).

Grupul acorda o importanta deosebita indicatorilor

de profitabilitate, prin eficientizarea proceselor
operationale, si de lichiditate, prin utilizarea eficienta a
resurselor.

Valoarea economica directa, generata, distribuitd

Valoare economica
Valoare economica directa: Venituri
Cifra de afaceri
Valoare economica distribuita
Costuri operationale
Cheltuieli materii prime si cu materialele
Plati salarii si beneficii angajati
Plati furnizori de capital
Plati la bugetul de stat

Valoare economica retinuta

Asistenta financiara din partea Guvernului

Tipul asistentei

Reduceri taxe si deduceri fiscale
Subventii

Granturi pentru investitii

Premii
Stimulente financiare
Beneficii de la guvern (programul “RABLA”)

Moneda (RON)

324.981.015

172.309.913
172.309.913
44.647.130
54.038.622
35.356.586
306.352.251
18.628.764

Moneda (RON)
4.056.368
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5. Protectia mediului

Compania acordd o importanta deosebita protectiei mediului inconjurator,
asumandu-si angajamentul de a integra cele mai bune practici in domeniu
in activitatile desfasurate. Ca atare, conformarea cu reglementarile de
mediu aplicabile si crearea unor conditii de functionare care sa asigure
premisele protejarii mediului inconjurator constituie elemente esentiale in
politica de mediu a companiei.

Grupul Vrancart are implementat un sistem de management integrat
calitate-mediu-sdanatate si securitatea muncii, conform standardelor
internationale 1SO 9001:2007, I1SO 14001 si OHSAS 18001, certificat de
firma Lloyd's Register Anglia, reprezentanta Bucuresti.

Datorita faptului ca activitatea desfasurata pe amplasamentul din Adjud se
incadreaza in lista din Anexa 1 a Legii 278/2013 privind emisiile industriale,
Vrancart detine pentru aceasta locatie autorizatia integrata de mediu nr.
1/18.03.2015, cu o perioadd de valabilitate de 10 ani. Categoriile de
activitati pentru care a fost emisa autorizatia integrata de mediu sunt:

— Producerea in instalatii industriale de hartie sau carton, cu o capacitate
de productie de peste 20 de tone pe zi;
— Eliminarea deseurilor nepericuloase > 50 de tone pe zi.

Giant functioneaza in baza autorizatiei de mediu nr. 59/20.04.2011 pentru
fabricarea ambalajelor din hartie si carton, valabila pana in 2021. Pentru
filiala Rom Paper nu existd o autorizatie de mediu, aceasta nefiind
necesard, conform legislatiei in vigoare.

Aceste acte de reglementare stabilesc conditiile de functionare pe
amplasamentele autorizate pentru a se asigura conformarea cu cerintele
legale din domeniul protectiei mediului. Prin respectarea prevederilor
autorizatiilor de mediu si ale procedurilor operationale implementate in
cadrul sistemului de management de mediu, se asigura gestionarea
eficientd a impactul asupra mediului si implementarea de masuri

organizationale Tn vederea prevenirii si controlului poluarii. De asemenea
sunt identificate principalele riscuri cu efecte asupra mediului si sunt
propuse masuri specifice pentru diminuarea acestora.

5.1 Materiale utilizate
301-1

Produsele din portofoliul companiei implicd procese operationale care
necesita materii prime, consum de resurse naturale, precum si materialele
auxiliare care se regasesc in produsul final. Acestea sunt prezentate in
tabelul de mai jos. Informatii privind cantitdtile specificate sunt
determinate pe baza consumurilor efective din anul 2017 si nu au fost
efectuate estimari in functie de reteta produselor pentru calculul acestora.

VRANCART

[Proces | Material | Consum | UM. |
Productie hartie Maculatura bruta 24.450
igienico-sanitara Celuloza semifabricat

Productie hartie Maculatura bruta 106.756 | tone
pentru carton ondulat
Productie carton Hartie pentru carton 51.397

ondulat si confectii din ondulat
Apd industrial 1.880

carton ondulat

Tratare apa (epurare) Acid fosforic 15.065
44.000
771.2

GIANT PRODIMPEX

Productie confectii din | Carton semifabricat 2 800 tone
carton ondulat :

ROM PAPER
Celuloza semifabricat

Productie hartie
igienico-sanitara
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5.2 Materii prime reciclabile folosite

Folosirea deseurilor de hartie si carton (maculaturd) in procesul de
productie ca materie prima reprezinta un atu important al companiei din
punct de vedere al protectiei mediului. Astfel, Vrancart este considerat
reciclator final al deseurilor mentionate pe care le colecteaza prin cele 20
de puncte de lucru dispersate pe tot teritoriul Romaniei, contribuind astfel
la implementarea conceptelor moderne ale economiei circulare, conform
carora deseurile constituie resurse foarte importante si potentiale materii
prime.

w

n tabelul de mai jos este calculat procentul de materii prime reciclabile
folosite, raportat la cantitatea totala de materii prime utilizate, la nivelul
anului 2017. Nu se iau n calcul materialele auxiliare sau alte consumuri
prezentate in sectiunea precedenta, iar raportul calculat pe fiecare
categorie de produs din portofoliul companiei este:

% materiale reciclabile = materiale reciclabile (maculaturd)/total materii
prime ce intrd in compozitia produselor

Materiale | Materiale
reciclabile | reciclabile
(to) (%)

Productie | Materii
(to) prime (to)
Hartie igienico-

84.791 106.756
sanitara

18.986 | 24450 |  24.450
ii. _din celulozd 2000 211| o] 0
Carton ondulat 47.687 51.397 47.029 91,48

Produsul

Hartie pentru
carton ondulat

Precum se poate observa, un procent semnificativ din productia Vrancart
provine din materii prime reciclabile, in speta deseuri de hartie si carton
colectate de companie sau preluate de la terti pentru reciclare. Tn cazul in
care acestea nu ar fi fost colectate separat si introduse intr-un proces de
productie, ar fi ajuns la depozitele de deseuri in amestec cu deseurile
menajere sau, intr-un caz fericit, ar fi fost gestionate printr-o alta metoda
de valorificare, inferioara reciclarii in ierarhia deseurilor.

in cadrul filialei Giant Prodimpex materia prima de bazi utilizatd este
constituita din placi de carton ondulat care au in componenta hartii din
fibre celulozice si reciclate. Ponderea materiei prime reciclate este de circa
1% din totalul materiei prime utilizate. Materia prima de baza utilizata la
Rom Paper este semifabricatul din celuloza, nu se folosesc materii prime
reciclate.




5.3 Consumul de energie

Vrancart utilizeaza gaz natural pe amplasamentul din Adjud pentru
procesul de producere abur tehnologic Tn cazanul termic si in trei
generatoare de abur, precum si pentru arderea prin coincinerare a
deseurilor rezultate Tn procesele de fabricatie (deseuri industriale si namol
rezultat de la epurarea apelor uzate). Alimentarea cu energie electrica
necesara consumului propriu este realizata din Sistemul Energetic National
pe baza contractului de furnizare, iar pentru respectarea celor mai bune
tehnici disponibile privind utilizarea eficienta a energiei, se au in vedere
urmatoarele aspecte:

— Se va asigura functionarea corespunzatoare a sistemului de ventilatie;
— Echipamentele de iluminat vor fi selectate astfel incat sa aiba un
consum specific cat mai mic.

Tn activitatea Giant si Rom Paper, gazul natural este folosit pentru incilzire
(cazan, centrala termica, tuburi radiante), iar electricitatea este necesara
pentru functionarea echipamentelor utilizate in procesul de productie si
pentru iluminarea amplasamentului.

Energia consumata pe amplasamentele entitatilor Grupului — conform
datelor inscrise in tabelul de mai jos — nu provine din surse regenerabile,
aceasta fiind achizitionata in baza contractelor incheiate cu furnizori
specializati. Compania exploreazd 1n permanenta oportunitati de
modernizare a echipamentelor, astfel incat consumul de energie, emisiile
generate si in mod automat impactul asupra mediului sa fie diminuat.

Calculul prezentat mai sus a fost realizat pe baza consumurilor reale
inregistrate pe amplasamentele de productie ale companiei, prin citirea
contoarelor sau cumularea consumurilor inscrise pe facturile emise de
furnizori aferente anului 2017.

Ca atare, consumul total de energie inregistrat in cele trei locatii listate n
tabelul de mai sus este 442.865 MWh.

Factorii de conversie utilizati pentru transformarea din normal metri cubi
(consumul de gaz natural), respectiv gigacalorii (consumul de energie
termica) Tn megawati ord sunt:

— 1gcal=1,16222 MWh
— 1 Nmc=0,011 MWh
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5.4 Emisii directe de gaze cu efect de sera
305-1

Compania detine pentru locatia din Adjud autorizatia privind emisiile de
gaze cu efect de serd pentru perioada 2013-2020 nr. 126/05.03.2013,
revizuita in data de 12.06.2014, pentru activitatile prezentate in tabelul de
mai jos, care intra sub incidenta prevederilor HG 780/2006, cu modificarile
ulterioare, privind stabilirea schemei de comercializare a certificatelor de
emisii de gaze cu efect de sera.

Procesul care
genereaza emisii
de gaze cu efect

de sera

Tipul
combustibilului/
materiei prime

Categoria de activitate
desfasurata in instalatie

Producerea de hartie sau
carton, cu o capacitate de
productie mai mare de 20
tone/zi
Arderea combustibililor in
instalatii cu putere termica
nominala de peste 20 MW
(cu exceptia instalatiilor
pentru incinerarea
deseurilor periculoase si
municipale)

Gaz natural
Biomasa
(namol — epurare
ape uzate)
Deseuri
industriale

Arderea
combustibililor

Monitorizarea emisiilor de gaze cu efect de sera, inclusiv metodologia si
frecventa de monitorizare, se realizeaza cu respectarea planului de
monitorizare si raportare a emisiilor de gaze cu efect de serda si a
metodologiei de monitorizare aprobatd de Ministerul Mediului, cu
respectarea cerintelor din Regulamentul (UE) nr. 601/2012 al Comisiei din
12 iunie 2012 privind monitorizarea si raportarea emisiilor de gaze cu efect
de serd in conformitate cu Directiva 2003/87/CE a Parlamentului European
si a Consiliului.

n primul trimestru al fiecdrui an, consecutiv anului pentru care s-a realizat
monitorizarea emisiilor de gaze cu efect de serd, Vrancart depune la
Ministerul Mediului raportul de monitorizare privind emisiile revederilor
legale Tn vigoare in domeniul schemei de comercializare a certificatelor de
emisii de gaze cu efect de serd pentru perioada 2013-2020.

Conform raportului de verificare elaborat de verificatorul independent
acreditat contractat de companie, au fost emise 25.397 tone CO
echivalent in anul 2017.

Pentru celelalte locatii ale companiei, emisiile de gaze cu efect de sera nu
sunt monitorizate, aceste amplasamente nefiind sub incidenta legislatiei
aplicabile in domeniu.
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5.5 Gestionare deseuri

Gestiunea deseurilor constituie un aspect esential, prin prisma domeniului
de activitate al companiei. Precum am mentionat anterior, deseurile de
maculatura reprezinta materia prima principala pentru produsele din
portofoliul Vrancart, dar din activitatea companiei rezulta o serie de
deseuri — atat nepericuloase, cat si periculoase. Sunt depozitate,
gestionate corespunzator cerintelor legale si valorificate prin terti
autorizati. La nivel de grup existd si o procedura operationald in cadrul
sistemului de management integrat de gestionare a deseurilor.

Vrancart respecta ierarhia gestiunii deseurilor si depune eforturi in sensul
prevenirii generarii acestora, cdutand in permanenta solutii pentru
reciclare, respectiv valorificare a deseurilor generate din activitatea
proprie, in detrimentul eliminarii fie prin depozitare finala sau incinerare.

Compania a incheiat contracte cu agenti economici autorizati pentru a
colecta si recicla/valorifica sau elimina deseurile care fac obiectul relatiei
comerciale dintre cele doua parti. Prealabil semnarii contactului, se solicita
autorizatia de mediu a respectivului operator in scopul verificarii
prevederilor care 1i permit acestuia sa gestioneze un anumit tip de deseu,
cantitatea maxima autorizatd, precum si alte conditii care ar putea afecta
indirect Compania, in cazul neindeplinirii acestora. In plus, in contractele
cu furnizorii de servicii de gestionare deseuri, Vrancart impune clauze
speciale de conformare cu cerintele legislatiei de mediu.

Transportam
9@%},
~E\— Py
<
e
Preluam T Tratam
¢ he &
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Tabelele de mai jos prezinta tipurile de deseuri generate de Companie in
2017, cantitatile respective si modul de gestionare a acestora.

Deseuri periculoase Deseuri nepericuloase

Deseu (Cod) Cantitate Gestionare
k

Namol epurare (03 03 10) 6.495.434 Reciclare

Deseuri solide de la sortarea 4.603.512

maculaturii (03 03 08)

Cenus3 (19 01 02) 262.190

Brac (20 01 21) 3.527.591

Saci hartie uzati (15 01 01) 9.840
EE

Deseu/Cod Cantitate | Gestionare
(kg)
Ulei uzat (13 02 08*) Valorificare*

Termometre cu mercur (06 06 04*)
DEEE — monitoare, laptop (16 02 13*)
Baterii uzate (15 01 10%)

Termometre cu mercur (20 01 21*)
1 -

Fier uzat (16 01 17)

* Valorificare prin firme specializate, autorizate pentru gestionarea Fier uzat (12 01 01) 21.392
deseurilor periculoase Fier uzat (17 04 05)

376.743

11.025
Lemn uzat (15 01 03) 1.573.082
Deseu plastic (15 01 02) 16.633

Cablu uzat — Aluminiu (16 02 16) 2.096 Valorificare*
Cablu uzat — Cupru (16 02 16) 1.344 Valorificare*
Cauciuc uzat (19 12 04) 520 Valorificare*
DEEE (16 02 14) 2.340 Valorificare*
Echipamente casate — deseu 37.720 Valorificare*
motoare electrice (16 02 14)

DEEE — cartuse imprimanta (08 03
18)

DEEE — aer conditionat, frigidere 1.610 Valorificare*
fara Freon (20 01 36)
Deseu menajer (20 03 01) 41.340 Depozitare
Deseu ambalaj lemn (15 01 03) 66.842 Reciclare
Deseu ambalaj plastic (07 02 13) 8.400 Reciclare

*Valorificare prin alte metode decdt reciclare

Fier uzat (19 12 02)
Fier uzat (16 01 18)

68.317

Gestionare deseuri nepericuloase

Reciclare
95%

Valorificare*

Depozitare
2%

—
(4]
~—

Valorificare*
3%
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5.6 Incidente de mediu, neconformitati
307-1

Implementarea si certificarea voluntara a unui sistem de management de
mediu conform cerintelor standardului international 1ISO 14001 denota
preocuparea companiei nu doar pentru conformarea cu legislatia, dar si
pentru imbun&tatirea continud a performantei de mediu. in cadrul
auditurilor desfasurate in anul 2017 de organismul de certificare nu au fost
identificate neconformitati cu clauzele standardului de referinta.

Nu au fost aplicate amenzi sau alte sanctiuni de catre autoritatile de control
in domeniul protectiei mediului si nu au fost impuse masuri de conformare
cu legislatia, ceea ce confirma performanta buna a practicilor de mediu
implementate, precum si respectarea prevederilor legale aplicabile in acest
domeniu.

in perioada de raportare nu au fost inregistrate incidente de mediu in
niciuna dintre locatiile Tn care companiile din grup Tisi desfasoara
activitatea. Mai mult, pe parcursul ultimilor ani nu a avut loc niciun
incident/accident care sa determine vreun prejudiciu asupra mediului
inconjurator. Aceastd statisticd ne confera incredere asupra faptului ca
abordarea companiilor din Grupul Vrancart in domeniul protectiei
mediului este eficientd, masurile organizatorice si tehnologice
implementate au avut succes, iar personalul este constient de importanta
protejarii mediului Tnconjurator. Instruirile pe teme referitoare la protectia
mediului efectuate periodic, respectiv constientizarea permanenta a
angajatilor si a altor stakeholderi au efectul scontat, ca atare se vor
continua demersurile pentru a mentine trendul ascendent al performantei
de mediu si statistica “imaculata” privind incidentele de mediu.
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6. Aspecte sociale

Vrancart reprezinta principalul angajator din municipiul Adjud si unul
dintre cei mai importanti la nivelul judetului Vrancea. Deoarece dispune
de o forta de munca semnificativa, compania ia toate masurile ca
angajatii sai sa Isi desfasoare activitatea intr-un mediu propice, punandu-
se accent pe conditii de munca adecvate si dorindu-se constant
imbunatatirea acestora.

La nivelul grupului exista o serie de proceduri interne ce trateaza diverse
aspectele din domeniul social, iar acestea prezinta in detaliu procese
precum recrutarea personalului, instruirea, drepturile si obligatiile,
conduita Tn munca si alte aspecte relevante privind activitatea in societatile
Grupului. Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca reprezinta
norme interne elaborate avandu-se in vedere legislatia in vigoare si au ca
scop crearea unui mediu de lucru in care se pune accent pe egalitate de
sanse, pe corectitudine si respect reciproc, precum si pe promovarea unui
mediu transparent, Tn care orice persoana isi poate exprima ideile in mod
liber, fara teama de represalii.

Pentru ca este o organizatie responsabild, Vrancart este preocupata de
starea de bine a angajatilor sai si a adoptat toate masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru prevenirea si
diminuarea riscurilor profesionale. La randul lor, salariatii respecta aceste
masuri, fiind Tncurajati sa aduca la cunostinta conducerii orice propunere
de Tmbunatatire considera a fi necesara.

Totodata, cu scopul de a avea in permanenta un personal competent,
organizatia a stabilit printr-o procedura interna metodologia in baza careia
angajatii beneficiaza de instruire si dobandesc astfel competente necesare
desfasurarii activitatilor specifice postului. La nivelul organizatiei exista un
program anual de instruire a personalului, fiind Tntocmit semestrial un
raport privind stadiul realizari acestor instruiri. Pentru a tine o evidenta
clara a participarii la cursurile de instruire a intregului personal din cadrul

Vrancart, inspectorul de specialitate in instruire numit prin decizie interna
tine evidenta tuturor fiselor individuale a instruirilor si a tuturor actelor
doveditoare (diplome, adeverinte, etc.) in dosarul personal al fiecarui
angajat.

6.1 Angajati: rata de rotatie
401-1

Din cauza pozitionarii intr-o zona cu o piata a muncii nu foarte ofertanta si
a lipsei personalului de specialitate in regiune, Tn anul 2017 numarul de
angajari noi a in Vrancart fost relativ redus. Exista in schimb un parteneriat
cu Liceul ,Gheorghe Bals” prin care se doreste crearea de personal
specializat, oferind elevilor posibilitatea de a se familiariza cu tehnologiile
folosite, cu un mediu de lucru profesionist si nu in ultimul rand, cu munca
in echipa. Se doreste ca prin acest parteneriat sa creasca procentul de
angajari noi, urmarindu-se Tn acelasi timp dobandirea de catre elevi a unor
competente profesionale care vor fi in folosul companiei si le vor fi utile
acestora in viitor.
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ANGAJATI NOI

n continuare sunt prezentate informatii cu privire la dinamica angajatilor in 2017, la nivelul Grupului Vrancart.

OCO

B Femei M Barbati <30 ani m30-50 ani m>50 ani B Femei m Barbati m <30 ani m30-50 ani ®m>50 ani

Numar angajati noi Numar angajati noi Numar demisii/concedieri Numar demisii/concedieri

<30 ani 110 <30 ani 64
105 257 30 - 50 ani 199 59 195 30 - 50 ani 115
> 50 ani 53 > 50 ani 72

Avand in vedere faptul ca acesta este primul raport nefinanciar al Grupului, o analiza detaliata a evolutiei Tn timp a numarului angajatilor este dificil de realizat.
Interpretarea tendintei numarului de angajati va fi realizata incepand cu raportul nefinanciar aferent anului 2018.

Un indicator masurabil este Tnsa fluctuatia fortei de munca pe parcursul anului 2017, indicele fiind de 18% (numar de salariati plecati/numar mediu personal
x100). Acest indicator constituie un barometru pentru rotatia angajatilor si incercam sa il mentinem la un nivel cat mai scazut, oferind salariatilor un pachet
de beneficii si un mediu de lucru care sa i motiveze sa ramana in cadrul organizatiei.
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Cu toate ca se doreste o diversitate cat mai mare in randul angajatilor, la
nivelul anului 2017 aproximativ 29% din angajatii Grupului erau femei.
Acest procent este specific industriei in care organizatia isi desfasoara
activitatea. Exista anumite posturi in cadrul departamentului de productie,
care este si cel mai mare din punct de vedere al numarului de angajati,
unde este necesar un anumit nivel de fortd si rezistenta din punct de
vedere fizic, astfel ca in aceste locuri de munca isi desfasoara cu precadere
activitatea personalul de gen masculin.

Structura de guvernanta

Grup VRANCART

Femei Barbati Femei

Consiliu de
administratie

Directori

Manageri

La nivelul grupului, se observa preponderenta barbatilor in pozitiile de conducere, raportul dintre numarul de femei si cel al barbatilor fiind de 1 la 2. De
asemenea, se poate remarca lipsa personalului sub 30 de ani in functiile din cadrul managementului, aspect explicabil prin prisma faptului ca in vederea

Vrancart Adjud

.2 Diversitatea la nivelul structurilor de guvernanta si in randul angajatilor

Exista un singur sindicat, la locatia din Adjud, iar Grupul nu s-a confruntat
cu greve sau alte forme de conflicte de munca. La data de 31 decembrie
2017, 318 salariati ai Vrancart erau membri de sindicat. Conditiile de
munca sunt reglementate in Contractul Colectivde Munca incheiat pentru
o perioada de 1 an, cu posibilitatea de prelungire pentru o perioada
similara..

Giant Prodimpex Rom Paper

Barbati | Femei  Barbati | Femei  Barbati

ocuparii unui loc de conducere se solicita un anumit nivel de experienta profesionald, preferabil in sectorul de activitate Tn care activeaza compania.
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Angajati

GRUP Vrancart Giant Rom

Grup VRANCART

Grup VRANCART
Vrancart
Adjud
Giant
. Prodimpex
[
. Rom Paper
m Sub 30 de ani

m intre 30si 50 de ani
B Peste 50 de ani

VRANCART Adjud Prodimpex Paper

Vrancart

404 307 22 75

Giant

Prodimpex '
843 765 19 59 Rom Paper “

Varsta GRUP Vrancart Giant Rom mFemei  mBArbati

VRANCART Adjud Prodimpex Paper

<30 ani 148 114 5 29
Din datele aferente anului 2017, se poate observa cd la nivelul Grupului numarul

30 - 50 ani 665 559 28 78 barbz?mtllor este dublu_ fata.de ceI_aI femeilor, motlvele fiind detaliate anterl?r Si func!
referitoare la posturile din sectia de productie pentru care este necesara forta si
rezistenta fizica specifica barbatilor. Ca atare, procentul crescut de barbati nu este in

> 50 ani 434 399 8 27 . . L . S N . .
niciun caz o forma de discriminare, ci reprezinta o dovada de respect si exprimarea
deciziei de a proteja femeile si de a nu le supune unor activitati care le pot suprasolicita.
Tn plus, este de mentionat faptul ca cei mai multi angajati se incadreaza in plaja de varsta

: 30-50 ani, numarul angajatilor sub 30 de ani fiind relativ redus — 12% din totalul

g personalului. Acest aspect se datoreaza lipsei fortei de munca tinere din zonele unde
@ 9} 10 4 1 5 Grupul are activititi. in aceasta situatie, facem tot posibilul s3 ne fidelizim angajatii si sa

le oferim beneficii care sa ii determine sa ramana in companie.
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6.3 Raportul salarial femei/barbati

Raportul salarial Management =

Raport salarial GRUP

Salariu mediu femei TESA
Salariu mediu barbati TESA

Vrancart Giant

femei/barbati VRANCART Adjud Prodimpex

Management

Productie

Raport salarial Management

Grup VRANCART

Rom Paper

Giant Prodimpex

Vrancart Adjud

Pagina 3 1

Femei [ Barbati

Salariu mediu femei din productie

Raportul salarial Productie =
P ’ Salariu mediu barbati din productie

Raportul a fost determinat la nivel de grup si pentru fiecare entitate in
parte.

Asa cum se observa in reprezentarile grafice, nu exista discrepante mari
intre salariile angajatilor de sex feminin si al celor de sex masculin, atat in
ceea ce priveste managementul, cat si personalul care lucreaza in
productie. Decalajul se datoreaza faptului ca atat managementul superior
(Consiliu de administratie, Director General), cat si personalul de productie
care indeplineste sarcini de coordonare (sefi de sectie) sunt preponderent
de sex masculin.

Raport salarial Productie

Grup VRANCART
Rom Paper
Giant Prodimpex

Vrancart Adjud

Femei = Barbati



6.4 Sanatate si securitate ocupationala

Preocuparea principalda a departamentului de Sanatate si Securitate in
Munca (SSM) din cadrul Vrancart este sa realizeze si sa demonstreze
performanta Tn domeniul SSM prin personal competent pentru
indeplinirea sarcinilor de munca, prin mijloace de productie eficiente si
printr-un sistem de management SSM eficace. Din aceste considerente, la
nivelul grupului de firme Vrancart a fost implementat si certificat un sistem
de management al SSM, in conformitate cu cerintele standardului OHSAS
18001:2007.

Obiectivele privind sanatatea si securitatea Tn munca definite in cadrul
politicii SSM sunt analizate respectiv revizuite periodic de managementul
la cel mai Tnalt nivel pentru a asigura adecvarea acestora. indeplinirea
acestora este de asemenea analizata si in cazul semnalarii de deviatii de la
parametrii stabiliti, caz in care se adopta masuri corective si preventive
pentru evitarea de situatii similare in viitor.

Principiile de prevenire adoptate la nivelul societatii sunt:

— evitarea riscurilor;

— evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

— combaterea riscurilor la sursa;

— adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de
masurile de protectie individualg;

— aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare si
obligatia acestora de a le respecta.

Personalul desemnat controleaza permanent starea materialelor, a
utilajelor si a substantelor folosite in procesul muncii, fiind asigurate
conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncs,
pentru preintampinarea incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si Tn caz de pericol imediat. Salariatilor le sunt
aduse la cunostinta masurile de securitate si sanatate in munca, ele fiind
Tnsusite si aplicate.

O data pe an, toti angajatii sunt solicitati sa se supuna examenului medical
periodic, iar neprezentarea constituie abatere disciplinara. Situatia
efectuarii controlului medical periodic de catre angajati este verificata
potrivit normelor de medicina muncii in vigoare. Salariatii au dreptul sa se
implice in elaborarea si aplicarea deciziilor Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca prin comitetul de securitate si sanatate in munca.

Chiar daca aceste masuri au fost adoptate, in cursul anului 2017 in cadrul
Grupului s-au inregistrat accidente de munca in urma carora numarul
cumulat de zile de lucru pierdute a fost de 188. La locatia din Adjud s-au
inregistrat 3 accidente, 152 zile de incapacitate temporara de munca iar la
centrele de colectare 2 accidente, 36 zile de incapacitate temporara de
munca. Nu s-au inregistrat accidente de munca soldate cu decese.

6.5 Drepturile omului, aspecte privind discriminarea
412-2,412-3

La nivelul Grupului este pus in practica principiul egalitatii de sanse si
tratamentul echitabil fata de toti salariatii, fiind astfel interzisa orice forma
de discriminare, fie ea directa sau indirecta, ce are la baza criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta national3,
rasa, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate materiala, apartenenta ori activitatea sindicald. Este
responsabilitatea managerilor la toate nivelele sa dispunda masuri ferme
pentru asigurarea disciplinei Tn cadrul sectorului pe care il conduc, cu
respectarea normelor legale si a deciziilor angajatorului.

n cadrul Vrancart, salariatii se bucurd de egalitate de sanse atat in fata
conducerii cat si a superiorului direct, fiind interzisa orice fapta care in mod
direct sau indirect ar produce inechitate. Salariatilor le sunt garantate
drepturile la propria imagine, prestigiu si demnitate Tn raporturile de
munca, fiind considerata abatere disciplinara adresarea de cuvinte sau
expresii jignitoare, insulte ori calomnii. in relatiile cu colegii de serviciu,
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fiecare salariat este obligat sa aiba un comportament civilizat, bazat pe
respect si colaborare. Hartuirea sexuald este strict interzisa si se
pedepseste in consecinta. Vrancart nu permite si nu va tolera hartuirea
sexuala la locul de munca si face public faptul ca Tncurajeaza raportarea
tuturor cazurilor de acest fel, indiferent cine este ofensatorul, acesta din
urma fiind sanctionat cu desfacerea disciplinara a contractului individual
de munca.

Tn activitatea companiilor din cadrul Grupului nu au fost inregistrate situatii
de incalcare a drepturilor omului, discriminare pe orice criteriu sau hartuire
sexuala, fnsa vom continua activitatile de constientizare si educare a
personalului cu privire la aceste aspecte si la potentialele consecinte, in
vederea evitarii de astfel de situatii.

6.6 Sanatatea si siguranta consumatorilor

Vrancart a stabilit un sistem de management al calitatii Tn conformitate cu
cerintele standardului ISO 9001:2008. Prin implementarea, mentinerea si
certificarea acestui sistem, se pune accent pe acordarea unei importante
deosebite satisfactiei clientilor si a cerintelor legale aplicabile. Un sistem
de control intern si management integrat la toate nivelele de conducere si
executie este Tn curs de dezvoltare, dorindu-se stabilirea de parteneriate
pe termen lung cu principalii furnizori si clienti si asigurarea unui mediu de
lucru adecvat pentru desfasurarea corespunzatoare a tuturor proceselor.

Atingerea obiectivelor de calitate asigura premisa imbunatatirii continue a
tuturor proceselor incluse in cadrul sistemului integrat de management, in
deplind concordantd cu politica declaratd. Obiectivele generale
fundamenteaza obiectivele specifice proceselor, care se concep fin
conformitate cu programul de imbunatatire a sistemului de management
al calitatii si sunt revizuite periodic, pentru a asigura adecvarea acestora la
contextul actual.

La nivelul anului 2017, nu au existat incidente sau neconcordante cu
reglementdrile in ceea ce priveste riscul sanatatii si sigurantei
consumatorului pentru produselor comercializate de Vrancart.
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6.7 Relatii comunitare: donatii, sponsorizari

Grupul Vrancart desfasoara permanent activitati privind responsabilitatea
sociald a companiei, in fiecare an sprijinind Th mod direct sau prin
intermediul fundatiilor si asociatiilor specializate categoriile defavorizate
din comunitatea unde fsi desfasoara activitatea.

Vrancart a sprijinit copiii olimpici din liceele
si scolile din orasul Adjud. Compania ofera
suport financiar unor organizatii non-
guvernamentale, incurajandu-si angajatii
sa redirectioneze 2% din impozitul pe venit
catre “Clubul Micilor Artisti din Adjud”,
“Fight for Life Charity” (organizatie
destinatd ajutorarii copiilor bolnavi de
cancer) sau “Asociatia Dicta Onesti”
(destinata copiilor bolnavi de sindromul
Down sau autism). Pe plan local, Vrancart a
contribuit la modernizarea sectiei de
chirurgie a Spitalului Municipal Adjud.
Compania contribuie de asemenea la
sustinerea actiunilor stiintifice, culturale,
sportive, medicale, educative, de mediu,
evenimente de interes national sau zonal.

in anul 2017, activitatea de cercetare-dezvoltare a avut ca obiectiv
principal identificarea unor solutii pentru utilizarea eficienta a refuzurilor
obtinute din procesele de fabricare a hartiei si studierea diverselor materii
prime si procese de fabricatie. Astfel, pe parcursul anului 2017 s-a
continuat proiectul demarat in 2016 in parteneriat cu Universitatea
Tehnica lasi (UTI), Vrancart fiind agentul economic beneficiar al
transferului de cunoastere. Tema proiectului este ,,Ambalaje alimentare pe
baza de fibre reciclate obtinute prin metode de biorafinare (BIOAMB)”, iar
perioada de derulare este 30 septembrie 2016 - 30 septembrie 2018.

6.8 Conformarea cu cerintele legale in domeniul socio-
economic

n cursul anului 2017, la nivelul organizatiei nu s-au raportat neconformitati
si nu au fost impuse sanctiuni in ceea ce priveste neconformarea cu
legislatia sau reglementarile in vigoare pentru domeniul social si economic.
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